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各位 

株式会社イオレ 

株式会社イオレ（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：瀧野 諭吾、以下イオレ）は、

2026年4月より、Indeedをはじめとする求人サイト運用代行サービスにAI機能を搭載した新プラン

「AdOLE.ai」の提供を開始いたします。 

本プランは、当社が運用代理店として積み上げてきた配信実績データと、自社ATS「ジョブオレ

（jobole）」の求人データベース、合わせて累計3,000社以上・約285万件にのぼる2つのデータ資

産をAIが解析・活用することで、原稿の訴求力・施策の精度・掲載品質のすべてにおいて、これま

での運用代行では実現が難しかった高いクオリティを提供いたします。 

 

■ サービス提供の背景 

Indeed、および求人ボックスやスタンバイといった各求人サイトは、採用活動における主要チャ

ネルとして定着しており、運用代行市場においても需要が拡大しています。一方、運用品質を高め

るうえでは、大量の配信データを深く分析し、競合動向を踏まえた施策立案や、求職者に響く原稿

表現の継続的な改善が求められますが、人の知見・経験だけでこれらを高い精度で実現し続けるこ

とには限界がありました。 

しかしながら、大量のデータを学習したAIを活用することで、人の運用知見をさらに引き上げ、

従来では難しかった水準の運用品質を継続的に実現できる可能性があります。 

イオレは、運用代理店として蓄積してきた求人検索エンジンの配信実績データと、自社ATS

「ジョブオレ」の求人データベース、合わせて累計3,000社以上・約285万件にのぼる2つのデータ

資産を有しております。前者は「どう運用すれば成果が出るか」という施策ノウハウの宝庫であ

り、後者は職種・業種・雇用形態を横断した求人市場の実態を映す広範なデータベースです。この2

つをAIに組み合わせて活用することで、運用担当者の知見をデータで裏付け、精度の高い採用運用

を実現する新たなサービスの開発に取り組んでまいりました。 

 

 

■ サービスの詳細 

「AdOLE.ai」は、既存の求人検索エンジン運用代行プランに組み合わせることで、AIの分析力と
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運用担当者の知見を掛け合わせ、これまで以上に高い運用クオリティを実現するAI支援機能群で

す。以下3つの機能で構成されます。 

 

（1）Recruit Creative（リクルートクリエイティブ）— クリエイティブ最適化 

運用代理店として積み上げた配信実績データとジョブオレの求人データベースをAIが横断的に解

析し、職種・業種ごとに「応募につながる原稿」の傾向を分析。訴求力の高い原稿案や改善提案を

提示するサービスです。媒体審査ポリシーへの適合チェックも行い、配信を重ねるほど提案精度が

向上する仕組みを採用しております。人の感覚・経験に加えて、2つのデータ資産に裏付けられた原

稿設計により、クリエイティブの質を継続的に底上げいたします。導入実績では保育業界でCVR 2.8

倍（正社員のみ5.0倍）、サービス業界で応募単価33%改善を達成しています。 

 

（2）Analyst（アナリスト）— 実績ベースの解析・施策提案 

当社の運用代行実績データをベースにAIが媒体レポートを多角的に解析し、競合動向と自社実績

を照合することで、成果変動の要因を精緻に特定するサービスです。「データ集約→AI解析→原因

特定→優先順位付きの改善提案」の流れで、担当者が次の打ち手を高い確度で判断できる環境を整

えます。AIの分析精度と担当者の運用知見を組み合わせることで、経験則だけでは見えにくい改善

機会を継続的に発見・実行できるサイクルを実現いたします。 

 

（3）Smart Keeper（スマートキーパー）— 掲載品質の維持・最適化 

審査落ち・掲載トラブル・成果の急変など、求人掲載中に発生しうる品質低下をAIが24時間監視

し、担当者が見逃しなく対応できる体制を整えるサービスです。毎日の配信パフォーマンスをAIが

精緻にチェックし、パフォーマンスに応じた効率的な予算活用の提案も行います。安定した掲載品

質の維持と機会損失の最小化（約70%削減実績）により、同一予算での応募数を最大約1.5倍に改善し
た実績があります。※1 

※1 当社運用案件における実績です。（2025年11月〜2026年2月）期間・条件・掲載内容等によ

り効果は異なり、特定の求人サイトが成果を保証するものではありません。 

 

 

■ 今後の展望 

イオレは「AdOLE.ai」の提供を通じて、運用代行実績データとジョブオレの求人データベースと

いう2つのデータ資産にAI技術を組み合わせることで、求人検索エンジン運用代行の品質水準を継続

的に引き上げるサービスモデルの確立を目指してまいります。 

今後はAI機能のさらなる高度化（成果予測モデルの精緻化・マルチチャネル対応等）を推進する

とともに、顧客基盤の拡大を図り、企業規模を問わず高品質な採用運用を実現できるプラット



 

フォームの構築に取り組んでまいります。 

 

会社名 株式会社イオレ 

本社所在地 〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-11 西新橋光和ビル 4F 

代表者 代表取締役社長 兼 CEO　瀧野 諭吾 

設立 2001年4月25日 

資本金 22億1,282万円 ※2025年12月31日時点 

従業員数 99名 ※2025年12月31日時点 

上場市場 東京証券取引所グロース市場（証券コード：2334） 

事業内容 

アドテクノロジー商品「pinpoint」の開発・提供 

運用型求人広告プラットフォーム「HR Ads Platform」の開発・提供 

インターネット広告事業 

セールスプロモーション事業 

旅行メディア「休日いぬ部」「休日グランピング部」の運営 

AIデータセンター事業 

暗号資産事業 

URL https://www.eole.co.jp/ 

 

本件に関するお問合せ 

株式会社イオレ　Tel: 050-5799-9400　Mail:press@eole.co.jp 
他社登録商標・商標等、記載されている会社名、製品名は一般に各社の登録商標または商標です。 
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